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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

391
RESOLUCION GERENCIAL GENFRAL REGIONALN®  -2018-GRAPURIMAC/GG.

VISTO: 16 AG0. 2018

El proveiclo de Cerencial Regional N® 5236, obrante en el Informe N* 687-2018-
GRAP/ 07.01/ DRADM. guien autoriza la convocatoria de 19 plazas bajo la modalidad de
contrato a plazo fijo, sujeto al Decreto Legislativo N®276.

CONSIDERANDO

Que, el Gerente General Regional mediante proveido Gerencial N° 5236, autoriza
la conformacién de la Comision Central de Evaluacién, de (15) plazas vacantes y
presupuestadas (por cesey /o fallecimiento), mediante la modalidad de contrato a plazo fijo,
baj olos alcances del Decreto Legislativo N*276 ;en atencién al requerimiento realizado pox
el Director Regional de Asesoria Juridica, Sub Gerente de P resupuesto, Sub Gerente de
Programacién Multianual de Inversiones, Director Regional de Vivienda, Director Regional
de la Produccién e Industria, Director Regional de Energia y Minas, Gerente Sub Regional
de Anta]oamba, Gerente Regional de Infraestructura, Director de la Oficina de Tesoreria,

Sub Gerente de Obras, Sub Gerente de Equipo Mecéanico y Directora Regional de Defensa
Nacional y Defensa Civil;

Que, en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de
Personal (PAP ) del Gobierno Regional de Apurimac, la plaza N* 086 Especialista en
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Asesoria Juridica, Nivel Remunerativo SPB ;
la plaza N® 100 Especialista de Presupuesto Pablico de la Sub Gerencia de P resupuesto,
Nivel Remunerativo SPA ; la plaza N° 110 Especialista de Inversién Piblica de la Sub
Gerenciade Programacién Multianual de Inversiones, Nivel Remunerativo SP A; la plaza N°
115 Secretaria de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de [nversiones, Nivel
Remunerativo STA 3 la plaza N*® 04 Secretaria de la Direccién Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, Nivel Remunerativo STA; La plaza N* 04 Bislogo de la
Direccién Regional de la Produccién e Industria, Nivel Remunerativo SPA ; la plaza N* 03
Especialista en Evaluacién Industrial de la Direccién Regional de la Produccién e Industria,
Nivel Remunerativo SPA ;la plaza N®02 Especialista en asuntos Minero Ambientales de la
Direccién Regional de Energia y Minas, Nivel Remunerativo SPB; la plaza N° 179
Especialista de Contrataciones de la Gerencia Sub Regional de Antabamba, Nivel
. Remunerativo SPC;la plaza N°145 Especialista Administrativo de la Gerencia Regional de
Infraestructura, Nivel Remunerativo SPA; la plaza NQOG:’) Asistente de la Oficina de

Gerencm de Obyras, Nivel Remuneratlvo SPC;la plaza N°169 Asistente de la Sub Gerencia
de Equlpo Mecénico, Nivel Remunerativo STA; la plaza N° 151 Especmhsta en obras de la
Sub Gerencia de Obras, Nivel Remunerativo SPC; la plaza N® 035 Asistente de la Direccién

Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil, Nivel Remunerativo STA, se encuentran

vacantes y debidamente presupuestadas;

Telf. Central: (083) 321022 / 32 1431/322617/321014/323731 Telf. Fax 321164

Noncrilfac/imradinna o afnks nn /e Desvsn 14VF /Absrsusncnn: Ausvsneivenmn




\,\\\\« a :1(/,:,

<~> GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Asio del Dilogo y la Reconciliacién Nacional”

Que, mediante Informe N° 599~2018~GRAP/ 0909/ SGTPO la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, P repuesto y Acondicionamiento
Territorial, informa que las plazas 10 vacantes cuentan con recursos presupuestales

clisponi]ales para el presente Ejercicio Fiscal 2018.

Que, el Articulo 5°delaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico establece que;
El acceso al empleo p{l]alico se realiza mediante concurso pﬁl)lico U a]oierto, por Srupo
ocupacional, en base a los méritos U capaciclad de las personas, en un régimen de i;5,ualdacl

de oportuniclades;

Que, asimismo el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, concordante con el
numeral 81 Articulo 8° de la Leg N® 50693, de Presupuesto del Sector Pablico para el
periodo 2018, establece con precisién qué; El ingreso a la Administracién Pablica, se efectia
obligatoriamente mediante concurso ptiblico de méritos y sujeto alos documentos de gestién
yespectivos, sin embargo faculta contratar para reemplazos por cese de personal o para
suplencia temporal de los servidores del sector pﬁblico, siempre y cuando se cuente con la

plaza en su presupuesto analitico de personal (P AP );

Que, mediante Informe N? Técnico N" 2302- 2016-SERVIR /GPGSC la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR - ha sefialado gue; Las entidades piblicas que no
cuenten con la resolucién de inicio de proceso de implementacién" de la Leu N® 50057, se
encuentran expresamente habilitados para realizar la contra’cacién cle personal oy

Que, el Gobierno Regional de Apurimac, como Politica Institucional y tomando en
consideracién la necesidad del servicio, ha visto por conveniente la cobertura de dichas
plazas presupuestadas bajo la modalidad de plazo fijo, accién administrativa que se llevara
a efecto mediante concurso pablico de méritos, en camplimiento de la Normativa vigente y

para el efecto es necesaria la COl‘lfOl’ll’l("lClOl‘l cle 1(:1 comision cle evaluamon, y,

En uso de sus atribuciones conferidas en el Articulo 26° dela Leg Orgénica delos Gobiernos
Regionales N® 27807, sus modificatorias leg es N® 27902, N° 28015 y Resolucién Ejecutiva
Regional N 048-2016-GR. APURIMAC/GR

SERESUELVE

Articulo Primero. - CONFORMAR, la Comisién de Seleccién y Evaluacién, la que se
encargard de convocar, evaluar y seleccionar al personal idéneo requerido, para la
cobertura de quince (15) plazas vacantes de las distintas dependencias del Gobierno
Regional de Apurimac, por la modalidad de contrato a plazo fijo y estard integrada de la

siguiente manera:
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PLAZA N°DE NIVEL MIEMBROS DE LA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administraciéon y
Especialista en Finanzas.
Asesoria Juridica 86 SPB SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafén.

INTEGRANTE: Director Regional de Asesoria Juridica

PLAZA N°DE NIVEL MIEMBROS DELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Especialista de Finanzas.
Presupuesto 100 SPA SECRETARIQ: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
Pablico Escalafén.
INTEGRANTE: GRPPAT y Sub Gerente de P resupuesto
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROSDELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Finanzas.
Especialista de 110 SPA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
Inversién Publica Escalafén.

INTEGRANTE: GRPPAT y Sub Gerente de Programacién

Multianual de Inversiones

PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DE LA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Finanzas.
% . 13 STA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
ecretaria .
Escalafén.
INTEGRANTE: GRPPAT y Sub Gerente de P rogramacion
Multianual de Inversiones
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Finanzas.
S . 04 STA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
ecretaria ;
Escalafén.
INTEGRANTE: Director Regioual de Vivienda, Sanecamiento y
Construccién.
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DE LA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Finanzas.
Biélogo 04 SPA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafén,

INTEGRANTE: Director Regional delaProduccién e Industria

Telf. Central: (083) 321022 / 321431/322617/321014/323731 Telf. Fax 321164
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PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién vy
Espec:ialista en Finanzas.
Evaluaciéon o) SPA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos [Humanos y
[ndustrial Escalafén.
INTEGRANTE: Director Regional de la Produccién e Industria
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DE LA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién vy
Especialista en Finanzas.
Asuntos Minero 2 SPB SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos [Tumanos y
Ambientales Escalafén.
INTEGRANTE: Director Re8i0na1 de E.nergia y Minas
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién vy
Es ialista d Finanzas.
C pesiee 'a N 179 SPC SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
ontrataciones. Fscalafd
scalaton.
INTEGRANTE: Gerente Sub Regional de Antabamba
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DE LA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE:  Directora Regional de Administracién y
Especialis Is Finanzas.
Administrati 145 SPA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos [Tumanos y
ministrativo Fscalafs
scalaton.
INTEGRANTE: Gerente Regional de Infraestructura
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Asistente de Fingmas.
T , 065 STA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
esoreria , .
Escalafén. )
INTEGRANTE: Director de la Oficina de Tesoreria
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROS DELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracion y
Especialista en Dinanses
T P 150 SPC SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
ntraestructura 5
Escalatén.
INTEGRANTE: Sub Gerente de Obras
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROSDELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
Asistente de la Sub Finanzas.
Gerencia de 169 STA SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos Humanos y
Equipo Mecanico Fscalafén.
INTEGRANTE: Sub Gerente de Equipo Mecanico
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PLAZA N°DE [ NIVEL | MIEMBROSDELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién y
1. Finanzas.
Lpestalisiacn 151 SPC SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos [Tumanos y
Obras Fscalafé
calaton.
INTEGRANTE: Sub Gerente de Obras
PLAZA N°DE | NIVEL | MIEMBROSDELA COMISION
PLAZA
PRESIDENTE: Directora Regional de Administracién vy
Asistente de Pz
. SECRETARIO: Director de la Oficina de Recursos [Humanos y
Defensa Nacional y 20 STA Fscalafon
Dalerisa Lol INTEGRANTE: Directora Regional de Defensa Nacional y
Defensa Civil

Articulo Segundo. ~-DELFGAR, a los miembros de la comisién la elaboracién de las bases de

concuyso en un plazo méaximo de dos (O?) dias héabiles.

Articulo Tercero. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las instancias corresponclientes

del Gobierno Regional de Apurimac ya los integrantes para su conocimiento y fines.

GION

G055t o\ Articulo Cuarto.~ SE DISPONE, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web
i’“‘\i'

- "\%6\
> &% ‘rﬂ:; el Gobierno Re8i0na1 de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en

wg;;xzumplimiento dela Leq de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
~_*

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

rto Cabellos Pozo
GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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